Préet-a-cliché
STEREOTIPI SU MISURA

donne - uomini - parita

CHI FA CARRIERA E CHI NO

Rilevazione statistica del gioco nel corso della prima edizione della mostra (Torino Porta Nuova, 25 gen/8 feb 2006)

HA FATTO CARRIERA, PERCHE'...
Perché competente

Perché raccomandato/a

Perché ha avuto fortuna

Perché & una donna con gli attributi
Perché non ¢ in grado di farsi una famiglia
Perché si & prestata/o sessualmente
Perché spregiudicato/a

Perché ha fatto un’esperienza all'estero
Perché ha pagato

perché non gravato/a da impegni famigliari

NON HA FATTO CARRIERA, PERCHE'...

Perché I'impresa non ha offerto opportunita di carriera

Perché ha preferito stare con i figli

Perché non ha una formazione adeguata alle esigenze di mercato
Perché il capo reputa rischioso affidare un lavoro di responsabilita a chi
puo assentarsi per motivi familiari

Perché ritenuto/a poco affidabile

Perché non & portato/a per attivita di natura tecnica

Perché non € interessato/a alla carriera

Ha rinunciato perché quel ruolo implicava un orario di lavoro superiore alle 8 ore
Ha rinunciato perché la promozione significa continui viaggi

Perché & una donna / perché uomo
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DANIELA NON HA FATTO CARRIERA PERCHE'...

Risposte del pubblico

Maschi % Femmine %

Perché I'impresa non ha offerto opportunita di carriera 52 20,0% 13 7,2%
Perché ha preferito stare con i figli 30 11,5% 28 15,5%
Perché non ha una formazione adeguata alle esigenze di mercato 18 6,9% 15 8,3%
Perché il capo reputa rischioso affidare un lavoro di responsabilita a chi pud 30 11,5% 34 18,8%
assentarsi per motivi familiari
Perché ritenuto/a poco affidabile 14 5,4% 14 7,7%
Perché non ¢ portato/a per attivita di natura tecnica 23 8,8% 17 9,4%
Perché non € interessato/a alla carriera 17 6,5% 12 6,6%
Ha rinunciato perché quel ruolo implicava un orario di lavoro superiore alle 8 10 3,8% 17 9,4%
ore
Ha rinunciato perché la promozione significa continui viaggi 11 4,2% 12 6,6%
Perché & una donna/un uomo 55 21,2% 19 10,5%

TOTALE RISPOSTE 260 181
LAURA HA FATTO CARRIERA PERCHE'... Risposte del pubblico

Maschi % Femmine %

Perché competente 54 20,7% 53 31,0%
Perché raccomandato/a 37 14,2% 23 13,5%
Perché ha avuto fortuna 16 6,1% 14 8,2%
Perché & una donna/uomo con gli attributi 19 7,3% 12 7,0%
Perché non ¢ in grado di farsi una famiglia 8 3,1% 4 2,3%
Perché si € prestata/o sessualmente 67 25,7% 19 11,1%
Perché spregiudicato/a 19 7,3% 12 7,0%
Perché ha fatto un‘esperienza all'estero 11 4,2% 4 2,3%
Perché ha pagato 19 7,3% 9 5,3%
Perché non gravato/a da impegni famigliari 11 4,2% 21 12,3%

TOTALE RISPOSTE 261 171




SIMONE NON HA FATTO CARRIERA PERCHE'...
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Risposte del pubblico

Maschi % Femmine %

Perché I'impresa non ha offerto opportunita di carriera 56 22,5% 37 20,6%
Perché ha preferito stare con i figli 21 8,4% 14 7,8%
Perché non ha una formazione adeguata alle esigenze di mercato 37 14,9% 36 20,0%
Perché il capo reputa rischioso affidare un lavoro di responsabilita a chi pud 11 4,4% 12 6,7%
assentarsi per motivi familiari
Perché ritenuto/a poco affidabile 18 7,2% 15 8,3%
Perché non € portato/a per attivita di natura tecnica 20 8,0% 19 10,6%
Perché non ¢ interessato/a alla carriera 26 10,4% 15 8,3%
Ha rinunciato perché quel ruolo implicava un orario di lavoro superiore alle 8 17 6,8% 12 6,7%
ore
Ha rinunciato perché la promozione significa continui viaggi 17 6,8% 6 3,3%
Perché & una donna/un uomo 26 10,4% 14 7,8%

TOTALE RISPOSTE 249 180
LUCA HA FATTO CARRIERA PERCHE'... Risposte del pubblico

Maschi % Femmine %

Perché competente 72 29,6% 51 28,0%
Perché raccomandato/a 31 12,8% 23 12,6%
Perché ha avuto fortuna 14 5,8% 14 7,7%
Perché & una donna/uomo con gli attributi 13 5,3% 3 1,6%
Perché non ¢ in grado di farsi una famiglia 11 4,5% 9 4,9%
Perché si e prestata/o sessualmente 23 9,5% 21 11,5%
Perché spregiudicato/a 27 11,1% 20 11,0%
Perché ha fatto un’esperienza all'estero 15 6,2% 23 12,6%
Perché ha pagato 20 8,2% 6 3,3%
Perché non gravato/a da impegni famigliari 17 7,0% 12 6,6%

TOTALE RISPOSTE 243 182

TOTALE RISPOSTE 1013 714
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Daniela, 40 anni, impiegata in una multinazionale, non ha fatto carriera, perché...

|

Perché & una donna/un uomo

Ha rinunciato perché la promozione significa continui viaggi

Ha rinunciato perché quel ruolo implicava un orario di lavoro superiore
alle 8 ore

Perché non & interessato/a alla carriera

am
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Perché ritenuto/a poco affidabile

Perché non ¢ portato/a per attivita di natura tecnica ?—‘

Perché il capo reputa rischioso affidare un lavoro di responsabilita a
chi pud assentarsi per motivi familiari

Perché non ha una formazione adeguata alle esigenze di mercato

1

Perché ha preferito stare con i figli

Perché I'impresa non ha offerto opportunité di carriera #
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Simone, 32 anni, impiegato in un ufficio tecnico, non ha fatto carriera, perché...

1
Perché & una donna/un uomo
Ha rinunciato perché la promozione significa continui viaggi

Ha rinunciato perché quel ruolo implicava un orario di lavoro superiore
alle 8 ore

Perché non ¢ interessato/a alla carriera

Perché ritenuto/a poco affidabile

Perché non & portato/a per attivita di natura tecnica ?—J —
am

Perché il capo reputa rischioso affidare un lavoro di responsabilita a |
chi puo assentarsi per motivi familiari _

Perché non ha una formazione adeguata alle esigenze di mercato

Perché ha preferito stare con i figli #

Perché I'impresa non ha offerto opportunita di carriera
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Laura, 35 anni, dirigente in un ente pubblico. Ha fatto carriera, perché...

Perché non gravato/a da impegni
famigliari

Perché ha pagato

Perché ha fatto un’esperienza
all'estero

—‘
Perché spregiudicato/a #

Perché si & prestata/o
sessualmente

Perché non é in grado di farsi una
famiglia

Perché & una donna/uomo con gli
attributi

Perché ha avuto fortuna

Perché raccomandato/a

Perché competente ﬁ
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Perché non gravato/a da impegni
famigliari

Perché ha pagato

Perché ha fatto un’esperienza
all'estero

Perché spregiudicato/a

Perché si & prestata/o
sessualmente

Perché non & in grado di farsi una
famiglia

Perché € una donna/uomo con gli
attributi

Perché ha avuto fortuna

Perché raccomandato/a

Perché competente
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Luca, 30 anni, responsabile marketing. Ha fatto carriera, perché...
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